Retos 2008
Consolidar el liderazgo de la UNAN-Ledn
Fortalecer los planes estratégicos de desarrollo de las Facultades y su implementacion.
Mejorar la formacion de los profesionales:
Asegurar el desarrollo curricular: Concluir con las macro y micro programacion

Monitorear la planificacion didactica, ejecucion de la docencia y evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes.

Fortalecer la capacitacion y formacion continua de los recursos humanos de la institucion.
Consolidar la organizacién y ejecucion de las practicas profesionales en las diferentes carreras.

Garantizar la elaboracion, socializacion y a probacién de las normas y procedimientos institucionales.
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